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REGULAMENTO DE BENEFICIOS
CAPITULO |
Enquadramento Geral e Disposigoes Comuns
Artigo 1°
Obijetivos

1. Os fins previstos no Capitulo | dos Estatutos da Previdéncia Familiar do Porto —
Associagdo de Socorros Mutuos, adiante designada por Associagdo, realizam-se através
da atribuicdo dos beneficios definidos nos Capitulos seguintes do presente Regulamento
de Beneficios.

2. Relativamente a cada modalidade de beneficios, observar-se-do as disposi¢des gerais
consagradas no presente Capitulo e as relativas ao seu Capitulo especifico neste
Regulamento.

3. A Associagdo poderd vir a desenvolver outras modalidades de beneficios em
conformidade com o previsto nos seus Estatutos, depois de devidamente registados. ------

Artigo 2°
Condigoes de Inscrigdo como Associado Efetivo

1. Os candidatos a Associados Efetivos devem cumprir todas as disposi¢des Estatutdrias e
Regulamentares aplicdveis e prover ao pagamento dos encargos de admissGo e das
quotas correspondente(s) a(s) modalidade(s) de beneficios que subscreveram.

2. Os candidatos a Associados Efetivos ou os seus representantes legais deverdo
preencher uma proposta de admissdo em modelo préprio da Associagdo, nela indicando
a(s) modalidade(s) de beneficios que pretendem subscrever e fazendo prova dos seus
dados de identificagéo.

Artigo 3°
Subscrigdo de modalidades

Os candidatos a Associados e os Associados Efetivos podem subscrever mais do que uma
modalidade de beneficios, considerando-se cada subscricdo, para todos os efeitos,
independente das restantes.

Artigo 4°
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Aprovagdo médica

1. Nos termos previstos neste Regulamento, a subscricdo em algumas modalidades de
beneficios pode ser condicionada & avaliagéio da situagéio clinica do candidato a
Associado ou do Associado Efetivo, sem prejuizo do estrito cumprimento da legislagdo de
protec@o de dados pessoais em vigor.

2. A avaliagdio da situagdo clinica do candidato a Associado ou do Associado Efetivo serd
efetuada através de parecer médico, por exames diretos pelos médicos da Associa¢do
ou através do preenchimento de questiondrio clinico.

3. O referido questiondrio é preenchido pelo subscritor o qual é responsével pela
falsidade que vier a verificar-se em respostas sobre o seu estado de saude obrigando-
se ao pagamento de uma indemnizagdo de valor a fixar no ato de subscri¢do.

4. O resultado da avaliagdo clinica pode determinar a ndo aceitagdo da candidatura a
Associado ou a subscricdo de modalidade(s) de beneficios.

Artigo 5°
Limite de Idade de Inscrigdo

As idades de admissdo ou readmissdo de qualquer candidato a Associado e as idades
de subscricdio das modalidades de beneficios previstas neste Regulamento, devem
respeitar os limites fixados nos Capitulos especificos de cada uma das modalidades de
beneficios.

Artigo 6°
Encargos e Quotas

1. Os Associados Efetivos obrigam-se ao pagamento das quotas mensais
correspondente(s) a(s) modalidade(s) de beneficios que subscreveram, dos encargos
administrativos para instru¢do do processo para o pagamento dos beneficios e das
comparticipagdes que forem exigidas pela utilizagdo de bens e servigos da Associagdo.

2. Os encargos de admissdo e as quotas mensais de cada modalidade encontram-se
definidos no presente Regulamento de Beneficios, no Capitulo especifico de cada
modalidade.

3. O valor dos encargos de admissdo e das quotas mensais relativas a cada modalidade
de beneficios poderdo ser revistos anualmente mediante aprovagdo em Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse efeito e aprovadas por dois tergos
dos associados presentes ou representados nessa Assembleia, produzindo efeitos apds o
competente registo no Organismo de Tutela.

4. Os encargos administrativos para instrugéio do processo de pagamento de beneficios
e as comparticipagdes pagas pelos Associados pela utilizagdo dos bens e servicos da
Associagdo serdo fixados anualmente pelo Conselho de Administragdo.
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5. Qualquer alteragdo ao domicilio do Associado deve ser comunicada imediatamente &
Associagdo, por escrito, ndo podendo ser invocada como motivo de falta de pagamento
das quotas.

Artigo 7°
Pagamento de Quotas

1. As quotas da modalidade Subsidio de Funeral sdo devidas a partir do més seguinte
ao da aceitagdio da proposta de subscricdo desta modalidade e vencem-se no primeiro
dia do més a que respeitam.

2. As quotas das demais modalidades previstas neste Regulamento de Beneficios sdo
devidas no préprio més da aceitacdo da(s) proposta(s) de subscricdo da(s) respetival(s)
modalidade(s), vencendo-se a primeira quota no dia da aceita¢do da(s) proposta(s) e as
seguintes no primeiro dia do més a que respeitam.

3. As quotas que ndo forem pagas dentro do prazo previsto para cada uma das
modalidades poderdo ser acrescidas de juros de mora.

4. Incorrem na perda tempordria de todos os direitos associativos os Associados que
devam mais que trés quotas mensais, podendo este débito ser pago de uma sé vez;
porém, a amortizacdo desse débito é feita a razdo de trés quotas mensais, s6 depois os
Associados reentrardo no pleno gozo dos seus direitos associativos.

5. O pagamento das quotas pode efetuar-se pela redugéio do montante dos beneficios
subscritos.

Artigo 8°
Produgdo de Efeitos

1. Os efeitos da subscrigéio da modalidade Subsidio de Funeral reportam-se ao primeiro
dia do més seguinte ado da aceitagdo da proposta de subscricéio desta modalidade.

2. Os efeitos da subscricdo das demais modalidades previstas neste Regulamento de
Beneficios reportam-se ao dia da aceita¢cdo da(s) proposta(s) de subscricéio da(s)
respetiva(s) modalidade(s).

Artigo 9°
Condi¢6es Gerais para Concessdo de Beneficios
1. Constitui condi¢cdo geral da concesséo de beneficios:
a) Ser Associado Efetivo da Associagdo;
b) Cumprir e respeitar o disposto nos Estatutos e no presente Regulamento de Beneficios;

c) Ter pago os encargos de admissdo e as quotas correspondentes a(s) modalidade(s) de
beneficios subscrita(s) ou, verificando-se a mora no pagamento das quotas, esta ndo seja
superior a trés quotas mensais.
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d) Proceder & subscricdio da(s) respectiva(s) modalidade de beneficios, nos termos
previstos neste Regulamento de Beneficios.

2. Independentemente da modalidade de beneficios subscrita, os Associados Efetivos
poderdo aceder a bens e servicos nos estabelecimentos e outros equipamentos de
natureza social pertencentes & Associagdo ou com ela cooperantes.

3. O direito a qualquer dos beneficios previstos no presente Regulamento de Beneficios,
encontra-se definido no Capitulo especifico de cada modalidade de beneficios.

4. A efetivagdo do direito a cada beneficio carece de deliberagcdo do Conselho de
Administra¢do, ao qual compete apreciar se estdo preenchidas todas as condi¢ées de
atribuicdo do beneficio.

5. Nos termos dos Estatutos, durante o periodo de suspensdo, o Associado ndo tem direito
aos beneficios previstos na(s) modalidade(s) por si subscrita(s) mas ndo o desobriga do
pagamento das quotas e outros encargos associativos.

6. A eliminagdo ou expulsdo dos Associados determina a perda dos beneficios
correspondentes as quotas pagas e ndo dd direito a qualquer reembolso.

Artigo 10°
Condig¢des para o Pagamento de Beneficios

1. O pagamento de qualquer beneficio serd precedido da entrega dos documentos
referidos no capitulo especifico de cada modalidade.

2. N&o hd lugar ao pagamento de beneficios quando se provar que o Associado ou os
seus familiares produziram declaracdes falsas ou apresentarem documentos susceptiveis
de induzir em erro os servigos da Associagdo.

3. Se a Associacdo ja tiver procedido ao pagamento do beneficio, a pessoa que o
recebeu fica obrigada a sua restituicdo.

4. Nos subsidios serdo sempre descontados os valores em débito do Associado, quer se
trate de quotas vencidas quer de quaisquer outros encargos associativos.

Artigo 11°
Nulidade de inscrigdo

As declaragées fraudulentas ou deliberadamente erréneas ou incompletas, adulterando
ou omitindo circunstancias que possam influir na aceita¢cdo da proposta de subscri¢do a
qualquer modalidade de beneficios prevista neste Regulamento, implicam a nulidade da
inscrigdo.

CAPITULO Il

Subsidio de Funeral
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Artigo 12°
Caracterizagdo

A modalidade de Subsidio de Funeral consiste na atribui¢cdo de um subsidio por morte do
Associado a quem provar ter-lhes feito e pago o respetivo funeral.

Artigo 13°

Eliminado

Artigo 14°
Condic¢oes de Subscricdio

1. Podem subscrever ou ser readmitidos na modalidade de Subsidio de Funeral os
individuos que, na data da aceita¢do da proposta de admissdo ou de readmissdo, tenham
idade igual ou inferior a cinquenta e nove anos.

2. A subscricdo ou a readmissdo nesta modalidade estd condicionada a parecer médico
nos termos do artigo 4° deste Regulamento.

3. Os Associados que tenham sido eliminados a seu pedido ou por falta de pagamento,
s6 poderdo ser readmitidos desde que cumpram e satisfacam todas as condicdes e
disposicdes Estatutdrias e Regulamentares aplicaveis.

Artigo 15°
Encargos de Admissdo e Quota Mensal

1. O valor dos encargos de admissdo na modalidade de Subsidio de Funeral é de Euro:
3,00 € (trés euros) e serd integralmente aplicado no Fundo de Administragdo.

2. O valor da quota mensal da modalidade de Subsidio de Funeral é de Euro: 2,50 €
(dois euros e cinquenta céntimos) e serd distribuido em oitenta por cento para encargos
com a modalidade e vinte por cento para despesas de administragdo.

Artigo 16°
Condi¢oes de Atribui¢cdo e Montantes do Subsidio de Funeral

1. Os Associados Efetivos inscritos nesta modalidade hd mais de vinte e quatro meses, que
ndo estejam suspensos nos termos previstos nos Estatutos, que respeitem o disposto nas
condicbes gerais do presente Regulamento de Beneficios e que ndo devam & Associagdo
quantia superior a trés quotas mensais tém direito a que, pelo seu falecimento, seja pago
a quem provar ter-lhes feito e pago o respetivo funeral, um Subsidio de Funeral no
montante de Euro:€610,00 (seiscentos € dez euros).-=====mmmmmmm e
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2. Nos subsidios serdo sempre descontados os valores em débito do Associado, quer se
trate de quotas vencidas quer de quaisquer outros encargos associativos, qualquer que
SEJO O SUA NOTUNEZ O === === = oo e oo e o o e e e e e e e e e e e

Artigo 17°
Pagamento de Beneficios

1- O pagamento do Subsidio Funeral serd precedido da entrega dos seguintes
documentos:

a) Requerimento escrito, em impresso préprio da Associagdo, a solicitar o recebimento do
beneficio;

b) Certid&o de Obito, original ou autenticada;

c) Fotocépias do Bilhete de Identidade /Cartéio de Cidadéo e do Numero de Identificagéio
Fiscal do falecido e do requerente;

d) Fatura/Recibo, original ou autenticado, da Agéncia Funerdria emitido em nome do
requerente.

2- Ndo se aplica o disposto na alinea d) do nimero anterior, caso o ébito ocorra fora do
territério nacional ou sempre que, por motivo alheio ao requerente, ndo seja possivel
realizar o funeral do Associado falecido ou de seus familiares por auséncia do corpo.

CAPITULO 1ll
Assisténcia Médica e de Enfermagem
Artigo 18°
Caracterizagdo

1. A modalidade de assisténcia médica e de enfermagem consiste na prestagdo de
cuidados de enfermagem e de medicina preventiva, curativa e de reabilitagéio, a realizar
diretamente pela Associa¢do e assegurada pelo corpo médico e de enfermagem ao seu
servico, ou através de acordos de cooperag¢do ou protocolos com médicos ou clinicas
idéneas.

2. A assisténcia médica compreende servigcos de clinica geral, de especialidades médicas,
de medicina preventiva e de reabilita¢do, designadamente, consultas, tratamentos e
pequenas intervengdes cirdrgicas.

3. A assisténcia de enfermagem compreende a administragcdo de injectaveis,

medicSes de tensdo e outros servicos especificos de enfermagem.
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Artigo 19°
Condic¢oes de Subscricdio

1. Podem subscrever esta modalidade os candidatos que cumpram e respeitem todas as
disposicdes Estatutdrias e Regulamentares aplicaveis.

2. Os Associados que tenham sido eliminados a seu pedido ou por falta de pagamento
s6 poderdo ser readmitidos desde que cumpram e satisfacam todas as condicdes e
disposices Estatutdrias e Regulamentares aplicaveis.

Artigo 20°
Encargos de Admissdo e Quota Mensal

1. O valor dos encargos de admissdo na modalidade de Assisténcia Médica e de
Enfermagem é de Euro: 3,00 € (trés euros) e serd integralmente aplicado no Fundo de
Administragdo.

2. O valor da quota mensal da modalidade de Assisténcia Médica e de Enfermagem é
de Euro: 2,00 € (dois euros) e serd aplicado em oitenta por cento para encargos com a
modalidade e vinte por cento para despesas de administragdo.

Artigo 21°
Beneficidrios da modalidade de Assisténcia Médica e de Enfermagem

1. Beneficiam desta modalidade os Associados que subscrevam esta modalidade e
tenham pago e em dia as respetivas quotas.

2. Beneficiam, igualmente, desta modalidade os filhos ou equiparados dos Associados
efetivos que tenham idade igual ou inferior a quinze anos ou, com qualquer idade, os
deficientes ou incapazes que, em qualquer dos casos, estejam a cargo do Associado
Efetivo e com ele vivendo em comunhdo de mesa e habitacgéo.

3. A identificagdo dos Associados e seus familiares junto dos servicos da Associagdo serd
feita através da apresentagéo do bilhete de identidade/cartdo de cidad@o ou cédula
pessoal e outros documentos comprovativos da deficiéncia ou incapacidade dos filhos ou
equiparados, quando solicitados.

Artigo 22°
Comparticipagoes de Associados

1. A assisténcia médica e enfermagem estd sujeita ao pagamento pelos Associados de
comparticipagdes que serdo, anualmente, fixadas pelo Conselho de Administragéo.

2. Com vista a dar publicidade ao valor das comparticipagdes e aos protocolos
celebrados e sem prejuizo da comunicagdo individual aos Associados, a Associa¢do
afixard na Sede e nos locais de consulta a tabela de precos das comparticipagdes em
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vigor a pagar pelos Associados, bem como uma listagem das entidades com quem
celebrou protocolos e do seu teor.

3. A Associagdo enviard, anualmente e juntamente com o Relatério e Contas, para o
organismo de Tutela competente, a lista atualizada do valor das comparticipagdes.

CAPITULO IV
Solidariedade Associativa
Artigo 23°
Caracterizagdo

1. A modalidade de Solidariedade Associativa destina-se a financiar a promogdo e
realizagdo das seguintes a¢des destinadas a Associados e seus familiares:

a) Promog¢do e aumento do nivel de escolaridade;

b) Bolsas de estudos;

c) Formagdo profissional e formagdo para a difusdo do mutualismo;
d) Solidariedade e auxilio social;

e) Outras formas de auxilio reciproco e de beneficios tendo em vista o desenvolvimento
e o apoio social, cultural, moral, intelectual e fisico dos Associados e respetivos familiares.

2. A Associagdo poderd reconhecer aos subscritores desta modalidade o direito de
preferéncia de inscricdio e acesso a medidas de apoio a Associados com mais de 60 anos
que vierem a ser criadas no dmbito da habitacdo, assisténcia no domicilio e outras
medidas de auxilio reciproco.

Artigo 24°
Condig¢oes de Subscrigdo

Podem subscrever esta modalidade os candidatos a Associados que cumpram e respeitem
todas as disposi¢Ses Estatutdrias e Regulamentares aplicaveis.

Artigo 25°
Encargos de Admissdo e Quota Mensal

1. O valor dos encargos de admissdo na modalidade de Solidariedade Associativa é de
Euro: 3,00 € (trés euros) e serd integralmente aplicado no Fundo de Administragdo.

2. O valor da quota mensal da modalidade de Solidariedade Associativa é de Euro:0,50
€ (cinquenta céntimos).

3. O valor da quota é integralmente aplicado no Fundo de Solidariedade Associativa.
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Artigo 26°
Beneficiarios da modalidade Solidariedade Associativa

Tém direito aos beneficios previstos nesta modalidade, os Associados que subscrevam esta
modalidade e tenham pago e em dia a respectiva quota.

CAPiTULO V
Disposigdo Final e Transitéria
ARTIGO 27°
Produgéo de Efeitos

O presente Regulamento de beneficios entra em vigor, na data do despacho que defira
o requerimento do pedido do seu registo e retroage os seus efeitos & data da entrada
do mesmo requerimento no Organismo da Tutela.
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